
 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลราชบุรี 

   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  จ้างเหมาบริการรายเดือน 
ต าแหน่ง  นักการภารโรง 

--------------------------------- 
    ด้วยโรงเรียนอนุบาลราชบุรี  มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้าง         
เป็นลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการรายเดือน  ต าแหน่ง  นักการภารโรง  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและ
บริหารอัตราก าลังเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  สังกัดส านักงาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นไปตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  ให้มีผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  เพ่ือลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับ        
การจัดการเรียนการสอนของครู  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงาน   
ให้ราชการ  ต าแหน่งนักการภารโรงให้โรงเรียนที่ขาดแคลนผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรงอย่างมีระบบ  เหมาะสม     
มีความคล่องตัวในการปฏิบัติ  และเป็นไปในทางเดียวกัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคล  เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
จ้างเหมาบริการรายเดือน  ต าแหน่ง นักการภารโรง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คุณสมบัติ     
1.1   มีสัญชาติไทย 
1.2   มีความสามารถตามกฎหมาย  และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
1.3   ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว  

เนื่องจากเป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ        
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง 

1.4    ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อผู้ให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานเป็นหุ้นส่วน  ผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหาร  ผู้มีอ านาจในการด าเนินงาน     
ในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

1.5    มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้างตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ        
การบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

1.6    เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข       
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

1.7    ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.8    ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิด       

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
1.9    จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3  หรือ  มศ.3)    
1.10 ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการนพิจารณาเป็นพิเศษ 

(1) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(2) สามารถขับรถยนต์  และหรือ  รถจักรยานยนต์ได้  และมีใบอนุญาตขับรถ 
(3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้  ช่างปูน  ช่างไฟฟ้า  ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 

 

          2.  อัตราค่าจ้าง 
      อัตราเดือนละ  9,000  บาท 
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 3.  อ านาจการจ้าง 
         ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา  ตามค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 2473/2566  ลงวันที่  15  พฤศจิกายน  2566  เรื่อมอบอ านาจ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ 
215/2567  ลงวันที่  26  มกราคม  2567  เรื่องแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

4.  ลักษณะการจ้าง       
                โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560    

5.  ระยะเวลาการจ้าง  
               ระยะเวลา  5  เดือน  ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 – เดือนกันยายน 2567  

6.  งบประมาณที่ใช้  
               งบด าเนินงาน  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสรร  
 

      ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
1. การดูแลและท าความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน  เพ่ือให้โรงเรียนมีความเหมาะสม

ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน  เช่น 
1.1 ดูแล ปรับปรุง  ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า  ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น        

เป็นระเบียบเรียบร้อย  สวยงาม  และเหมาะสม 
1.2 ท าความสะอาดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
1.3 ดูแล  บ ารุงรักษา  ซ่อมแซม  และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้  ในโรงเรียน

ให้อยู่ในสภาพดี  พร้อมใช้งาน  และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
2. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน  เช่น 

2.1 ดูแลเปิด – ปิด  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  ประตูรั้วทางเข้า – ออกของโรงเรียน 
2.2 อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า – ออก  ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 

3. การดแูลความปลอดภัยในโรงเรียน  เช่น 
3.1 ดูแลความเรียบร้อย  และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
3.2 ดูแลเปิด – ปิด  ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร  และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
3.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน  หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน

ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที่  
4. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

7.  หลักฐานการสมัคร 
3.1  รูปถ่าย  ขนาด  1  นิ้ว  (หน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตา)  1  รูป 
3.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน  1  ฉบับ 
3.3  ส าเนาบัตรประชาชน  1  ฉบับ 
3.4  ส าเนาใบแสดงผลการเรียนหรือใบปริญญาบัตรหรือใบรับรองส าเร็จการศึกษา 
3.5  หลักฐานอื่น ๆ เช่น  ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ  ส าเนาทะเบียนสมรส  1  ฉบับ 
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8.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครจะได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคล  ซึ่งเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  (100  คะแนน) 
- การสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
- ประสบการณ์  บุคลิกภาพ  ความรู้  ท่วงที  วาจา  เชาว์ปัญญา  และเจตคติ 
 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จะต้องเป็นผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ทั้ง 2  ด้าน  
โดยได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

ผู้ที่สนใจสามารถติดต่อยื่นใบสมัครได้ที่ห้องธุรการโรงเรียนอนุบาลราชบุรี  ติดต่อสอบถาม       
โทร. 032-337240 

 

10. ก าหนดการสอบคัดเลือก 
 

1. รับสมัคร วันที่  23 – 25  เมษายน  2567  ในวันและเวลาราชการ 
2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วันที่  25  เมษายน  2567 
3. สัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ วันที่  25  เมษายน  2567 
4. ประกาศผลสอบ วันที่  26  เมษายน  2567 
5. รายงานตัว   วันที่  26  เมษายน  2567 

 

     ประกาศ    ณ   วันที่   22   เดือน  เมษายน   พ.ศ.  2567 
 
                           

                               (นางสาวบุศรินทร์  สิริปัญญาธร) 
                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลราชบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


