
 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลราชบุรี  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง สนับสนุนงานพัสดุ 
…………………………………………………………………. 

  ด้วย โรงเรียนอนุบาลราชบุรี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1        
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  จ านวน  
1  อัตรา  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก : เจ้ำหน้ำที่พัสดุ  จ ำนวน  1  อัตรำ 
 อัตรำเงินเดือน : 10,000  บำท  
1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

     1.1 มีสัญชาติไทย 
 1.2 อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์
 1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 1.4 เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 1.5 ไม่เป็นผู้พิการมีร่างทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 
 1.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือ

เจ้าหน้าท่ีพรรคการเมือง 
 1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

 1.8 ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 

 1.9 ไม่เป็นพระภิกษุ  หรือสามเณร  นักพรต  นักบวช 
     2. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

 2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน 
หรือสูงกว่าในสาขาวิชาการเงิน การบัญชี การคลัง พาณิชยการ การตลาด เศรษฐศาสตร์ และการบริหารธุรกิจฯ 

 2.2 เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี (รวมท้ังโปรแกรม
ประยุกต์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานเอกสาร  และหรือโปรแกรมประยุกต์อื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการบริหารจัดการเกี่ยวกับเอกสารหลักฐานของทางราชการ) 

 2.3 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
3. ขอบข่ำยงำนที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงำนเก่ียวกับ 
 3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีงาน  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  ตามระเบียบพัสดุ และระเบียบอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.2 งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการหรือผู้ท่ีผู้อ านวยการมอบหมาย 
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4. กำรรับสมัคร 

   4.1 วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร 
     รับสมัครระหว่าง  วันท่ี 22 – 25  มกราคม  พ.ศ. 2567 เวลา 08.30-16.30 น.

หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ 0-3233-7240 โดยยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ท่ีโรงเรียนอนุบาลราชบุรี 
เว้นวันหยุดรำชกำร   

 4.2 เอกสารและหลักฐานท่ีผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 
  4.2.1 รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่

เกิน  6  เดือน  ขนาด 1 x 1 นิ้ว  จ านวน  1  รูป 
  4.2.2 ส าเนาปริญญาบัตร  หนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วและ

ใบรายงานผลการศึกษา  (Transcript)  ซึ่งแสดงสาขาท่ีจะสมัคร  จ านวน  1  ฉบับ 
  4.2.3 ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน  1  ฉบับ 
  4.2.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
  4.2.5 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และ

แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549  จ านวน  1  ฉบับ 
  4.2.6 หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส    

(ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
5. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกจะเรียงตามล าดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร  

และก าหนด วันเวลา สถานท่ี  ในการสอบคัดเลือก ภายในวันท่ี  26  มกราคม  พ.ศ.2567  ณ  โรงเรียน
อนุบาลราชบุรี  และเว็บไซต์ http://www.anubalrct.com 

6. หลักเกณฑ์และวิธีกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือก 
โรงเรียนอนุบาลราชบุรี จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน  และการ

สอบสัมภาษณ์  ตามขอบข่ายภารกิจท่ีก าหนด  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ.2567  
เวลา  09.00  น.  เป็นต้นไป  ณ  โรงเรียนอนุบาลราชบุรี  โดยก าหนดการคัดเลือก  ดังนี้ 

 

วัน/เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 
วันท่ี 29 มกราคม 2567 
เวลา 09.00-10.00 น. 

ภำค ก. (สอบข้อเขียน) 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
- ความสามารถปฏิบัติการใช้โปแกรม
คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 

 
20 

 
40 

 

วันท่ี 29 มกราคม 2567 
เวลา 10.30 น. เป็นต้นไป 

 

ภำค ข. 
- สอบสัมภาษณ์ ประเมินความเหมาะสม
กับต าแหน่ง 

40  
 

 

7. กำรจัดล ำดับผลกำรสอบคัดเลือก 
    ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ 60           

โดยโรงเรียนอนุบาลราชบุรี  จะน าผลคะแนนจากการสอบคัดเลือก  มาจัดเรียงล าดับคะแนนท่ีสูงกว่าตามล าดับ  
โดยหากมีคะแนนเท่ากัน  จะพิจารณาผลการสอบในภาค ข.  ผู้ท่ีได้คะแนนสูงกว่าจะได้รับการคัดเลือก 
 

http://www.anubalrct.com/
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   8. กำรประกำศผลกำรสอบคัดเลือก 

      โรงเรียนอนุบาลราชบุรี จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนน       
ท่ีสอบ ไ ด้   ภาย ใน วั น ท่ี  30 มกร าคม  พ .ศ .2567 ณ โ รง เ รี ยนอนุบ าลราชบุ รี  และ เว็ บ ไซ ต์ 
http://www.anubalrct.com  โดยเรียงล าดับจากผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกได้คะแนนสูงสุด  ตามล าดับและมีผล
บังคับใช้ประกาศนี้ภายในระยะเวลา  1  ปี  นับต้ังแต่วันท่ีประกาศ 

   9. กำรรำยงำนตัวและท ำสัญญำจ้ำง 
        การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้มารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้างครั้งแรก 

ในวันท่ี 1  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2567 ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ 
    ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในประกาศรับสมัคร  

จะไม่พิจารณาจัดจ้าง  หรือยกเลิกการจ้าง  โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ท้ังส้ิน 
     อนึ่ง  ลูกจ้างช่ัวคราว  ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  ถือเป็นการจ้างอัตราจ้างรายเดือนจะ

ไม่มีข้อผูกพันท่ีจะน าไปสู่การบรรจุ  หรือปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ข้าราชการ  
หากผู้ใดจะบรรจุเป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการ  ต้องด าเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขตามท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางก าหนด 

 
     ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นางสาวบุศรินทร์  สิริปัญญาธร) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


